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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI SUD U CRIKVENICI
URED PREDSJEDNIKA

Poslovni broj 7 Su-96/2023-23
U Crikvenici, 24. oZujka 2023. godine

Na osnovi Clanka 52. u svezi &lanka 138. stavka 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima ("Narodne novine", broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i
141/22 u daljnjem tekstu ZDS), predsjednica suda Ines Smokrovi¢ Kurili¢, donosi

RJESENJE

. MARIANA MALNAR, sa zavrSenom Trgovackom i tekstiinom Skolom
Rijeka, prima se u sluzbu u Opcinski sud u Crikvenici, na namjesteni¢ko
radno mjesto V. vrste — dostavlja¢, na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

Il Po izvrdnosti ovog rieSenja donijeti ¢e se rieSenje o rasporedu na radno
mjesto i utvrditi dan pocetka rada.

Obrazlozenje

1. Mariana Malnar, prima se u sluzbu u Opéinski sud u Crikvenici, na namjesteni¢ko
radno mjesto IV. vrste — dostavlja¢, na neodredeno vrileme, uz obvezni probni rad u
trajanju od dva (2) mjeseca temeljem provedenog oglasa objavljenog u "Narodnim
novinama", broj 18/23 od 15. veljace 2023., a uz prethodno odobrenje Ministarstva
pravosuda i uprave Republike Hrvatske, KLASA: 119-03/23-04/59, URBROJ: 514-08-
03-04/02-23-02 od 06. veljate 2023., na kojem je ostvarila najveéi ukupni broj
bodova i zauzela prvo (1.) mjesto na rang — listi kandidata/kinja, te nakon utvrdivanja
nepostojanja zapreka za prijam u drZzavnu sluzbu temeljem C&lanka 18. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ("
Narodne novine", broj 78/17, 89/19 u daljnjem tekstu Uredba).




2. Komisija za provedbu oglasa (dalje u tekstu: Komisija), imenovana je Odlukom
predsjednice suda Ines Smokrovi¢ Kurili¢, posl.br. 7 Su-96/2023 od dana 06. ozujka
2023. godine.

3. Od ukupno pristiglih sedam (7) prijava na oglas, svih sedam (7) prijava su potpune
i pravodobne te njihovi/e podnositelji/ce udovoljavaju formalnim uvjetima oglasa i
smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na oglas. Razgovoru za navedeno
namjesteni¢ko radno mjesto pristupilo je svih (7) kandidata/kinja, €ija ¢e se osobna
imena u daljnjem tekstu ovog rjeSenja oznacavati inicijalima, a sukladno preporuci
Agencije o zastiti osobnih podataka o objavi osobnih podataka u natjeCajnom
postupku od dana 06. lipnja 2019.

4. Sukladno ¢lanku 14. Uredbe, a nakon provedenog razgovora u kojem su se
utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za
rad u drzavnoj sluzbi, kao i rezultati ostvareni u njihovom dosadasnjem radu Komisija
je dodijelila sljedec¢i broj bodova: S. A. ostvarenih deset (10) od ukupno mogucih
deset (10) bodova, Mariana Malnar ostvarenih devet i pol (9,5) od ukupno mogucih
deset (10) bodova, B.N. ostvarenih devet (9) od ukupno mogucih deset (10) bodova,
G.K.D. ostvarenih devet (9) od ukupno mogucéih deset (10) bodova, S.B. ostvarenih
osam i pol (8,5) od ukupno mogucih deset (10) bodova, J.T. ostvarenih sedam i pol
(7,5) bodova od ukupno mogucih deset (10) bodova i V.C. ostvarenih Sest i pol (6,5)
od ukupno mogucih deset (10) bodova.

5. Nakon provedenog razgovora s kandidatima, Komisija je utvrdila rang — listu
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru s istima, a kako slijedi: prvo
(1.) mjesto na rang — listi pripalo je kandidatu/kinji S.A. s ostvarenih deset (10)
bodova od ukupno mogué¢ih deset (10) bodova, drugo (2.) mjesto pripalo je
kandidatkinji Mariani Malnar s ostvarenih devet i pol (9,5) od ukupno mogu¢ih deset
(10) bodova, (3.) mjesto na rang — listi pripalo je kandidatu/kinji B.N. s ostvarenih
devet (9) bodova od ukupno mogucih deset (10) bodova, (4.) mjesto na rang — listi
pripalo je kandidatu/kinji G.K.D. s ostvarenih devet (9) bodova od ukupno mogucih
deset (10) bodova, (5.) mjesto na rang — listi pripalo je kandidatu/kinji S.B. s
ostvarenih osam i pol (8,5) bodova od ukupno mogucih deset (10) bodova, (6.)
mjesto na rang — listi pripalo je kandidatu/kinji J.T. s ostvarenih sedam i pol (7,5)
bodova od ukupno mogucih deset (10) bodova i (7.) mjesto na rang — listi pripalo je
kandidatu/kinji V.C. s ostvarenih Sest i pol (6,5) bodova od ukupno mogucih deset
(10) bodova.

6. Slijedom navedenog, 15. oZujka 2023. donijeta je odluka o izboru kandidata/kinje
S.A. uz poziv da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u drZzavnu sluzbu,
sve u smislu odredbe €l. 18. st.1. Uredbe.




7. Kandidat/kinja S.A. je prethodno navedenu odluku uredno primila 16. ozujka 2023,
te je pisanim dopisom obavijestila sud o odustanku od prijma u drzavnu sluzbu.
Slijedom ¢&ega je, a temeljem odredbe €&l 19. Uredbe i odustanka izabranog
kandidata od prijma u drzavnu sluzbu, izabran kandidat rangiran na drugo mjesto
utvrdene rang liste.

8. Uslijed prethodno opisanoga, donijeta je dana 16. ozujka 2023. odluka o izboru
kandidatkinje Mariane Malnar, koja je u svemu, unutar za to joj ostavljenog roka,
postupila po pozivu iz odluke, te je dostavila ovome sudu uvjerenje da se protiv nje
ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta iz oglasa te izvornike dokumenata kojima se dokazuju uvjeti
za prijam u drzavnu sluzbu na navedeno radno mjesto dok je ovaj sud po sluzbenoj
duznosti pribavio dokaze o nepostojanju zapreka za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢l. 49.
ZDS-a.

9. Obzirom da izabrana kandidatkinja ispunjava sve propisane formalne uvjete, te je
zadovoljila na razgovoru smatra se opravdanim prijam kandidata Mariane Malnar na
namjesteni¢ko radno mjesto IV. vrste — dostavlja¢, na neodredeno vrijeme, te je
pozivom na odredbu ¢&l. 52. u svezi ¢l. 138 st. 1. ZDS-a odluceno kao u to€. 1. izreke
ovog riesenja.

10. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca, sukladno Cl. 5.
st. 2. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike ("Narodne novine”,
broj 56/22 i 127/22), kojim je odredeno da probni rad namjestenika moze trajati
najduze dva mjeseca.

9. Rjesenje o prijmu dostavlja se svim kandidatima u postupku javnom objavom na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH mpu.gov.hr i na web stranici
Opcéinskog suda u Crikvenici https://sudovi.hr/oscr/ time da se dostava ovog riesenja
svim kandidatima smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana njegove javne
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave RH, sve pozivom na odredbu
¢l. 52. st.2. ZDS-a.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rje$enja dopustena je Zalba koja se podnosi pisanim putem u 3 (tri)
istovjetna primjerka putem ovog suda u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave
ovog rjesenja, a o Zalbi odlu¢uje Odbor za drzavnu sluzbu.







